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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 Số: 432/UBND-VHXH
V/v phát huy tinh thần sáng tạo,

dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách 
nhiệm của đội ngũ cán bộ, công 
chức, viên chức trong phát triển 

khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo và chuyển đổi số theo tinh thần 

Nghị quyết số 57-NQ/TW

            Uông Bí, ngày 22 tháng 8 năm 2025

   Kính gửi: - Các phòng, ban, các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn phường;

Thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về 
đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc 
gia xác định tầm nhìn đến năm 2045; Luật Cán bộ, công chức năm 2025; Nghị 
quyết số 193/2025/QH15 ngày 19/02/2025 của Quốc hội về thí điểm một số cơ 
chế, chính sách đặc biệt tạo đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo và chuyển đổi số quốc gia; Nghị định số 73/2023/NĐ-CP ngày 29/9/2023 của 
Chính phủ quy định về khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám 
nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung; Nghị định số 172/2025/NĐ-
CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ quy định về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức; 
Công văn số 2630/UBND-TH ngày 31/7/2025 của UBND tỉnh Quảng ninh về việc 
phát huy tinh thần sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm của đội ngũ 
cán bộ, công chức, viên chức trong phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo và chuyển đổi số theo tinh thần Nghị quyết số 57-NQ/TW; Ủy ban nhân dân 
phường Uông Bí đề nghị các phòng, ban, các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa 
bàn phường thực hiện một số nội dung sau:

1. Tiếp tục tập trung lãnh đạo, chỉ đạo phổ biến, tuyên truyền quán triệt sâu 
rộng nội dung Luật Cán bộ, công chức năm 2025, Nghị quyết số 193/2025/QH15 
ngày 19/02/2025 của Quốc hội, Nghị định số 73/2023/ND-CP và Nghị định số 
172/2025/NĐ-CP của Chính phủ đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức thuộc 
phạm vi quản lý, nhằm nâng cao nhận thức, tăng cường trách nhiệm của các cơ 
quan, đơn vị, nhất là người đứng đầu, tạo sự thống nhất cao về chủ trương khuyến 
khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách 
nhiệm vì lợi ích chung; khơi dậy mạnh mẽ ý thức trách nhiệm, khát vọng cống 
hiến, tinh thần đổi mới, hết lòng, hết sức vì nhân dân phục vụ của đội ngũ cán bộ, 
công chức, viên chức.

2. Tổ chức thực hiện việc khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, 
dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung của quốc gia, dân tộc, 
cộng đồng, của ngành, lĩnh vực, cơ quan, đơn vị vì mục tiêu phát triển khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đối số theo tinh thần Nghị quyết số 57-
NQ/TW của Bộ Chính trị.

- Chịu trách nhiệm tiếp nhận, xem xét, đánh giá đề xuất đổi mới, sáng tạo 
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trong phạm vi thẩm quyền theo quy định của pháp luật; chủ động báo cáo, xin ý 
kiến cấp ủy, tổ chức đảng cùng cấp trước khi phê duyệt và đánh giá kết quả thực 
hiện đề xuất đổi mới, sáng tạo.

- Tôn trọng, động viên, khuyến khích, tạo động lực cán bộ, công chức phát 
huy tinh thần sáng tạo dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm. Phân công công 
việc hợp lý trong thời gian cá nhân thực hiện đề xuất. Bảo đảm các điều kiện, trang 
thiết bị, phương tiện làm việc, nhân lực, kinh phí thực hiện đề xuất đổi mới, sáng 
tạo đã được phê duyệt.

- Ghi nhận, tôn vinh, khen thưởng kịp thời cán bộ có sáng kiến, đề xuất đổi 
mới, sáng tạo mang lại hiệu quả thiết thực, góp phần vào sự phát triển của cơ quan, 
đơn vị, địa phương.

- Thực hiện việc loại trừ, miễn, giảm trách nhiệm đối với cán bộ, công chức 
tham gia xây dựng, ban hành các cơ chế, chính sách, đề xuất đổi mới, sáng tạo 
được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền cho phép và được cấp có thẩm quyền xác 
định đã thực hiện đúng chủ trương, có động cơ trong sáng, vì lợi ích chung theo 
quy định của Đảng và pháp luật Nhà nước.

3. Việc khuyến khích và bảo vệ cán bộ phải được thực hiện kịp thời, dân 
chủ, công khai, minh bạch; đúng đối tượng, trình tự, thủ tục theo quy định. Cơ 
quan, người có thẩm quyền phải kịp thời xem xét, đánh giá kết quả thực hiện, xác 
định rõ các nguyên nhân khách quan, chủ quan, đánh giá khách quan, toàn diện 
đối với việc đề xuất và thực hiện đề xuất đổi mới, sáng tạo.

4. Giao phòng Văn hoá – Xã hội hướng dẫn, kiểm tra các phòng, ban, các 
đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn phường thực hiện nhiệm vụ khoa học, công 
nghệ và đổi mới sáng tạo gắn với yêu cầu thực tiễn phát triển kinh tế - xã hội, bảo 
đảm quốc phòng, an ninh, phát triển khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo của 
phường. 

UBND phường đề nghị Các phòng, ban, các đơn vị sự nghiệp công lập trên 
địa bàn phường nghiêm túc triển khai thực hiện đạt hiệu quả. Trong quá trình thực 
hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc kịp thời báo cáo Ủy ban nhân dân phường (qua 
phòng Văn hóa-Xã hội) để tổng hợp giải quyết theo thẩm quyền./.
Nơi nhận:
- UBND tỉnh (b/c);
- Sở KH&CN (b/c);
- TT Đảngh ủy, HĐND (b/c);
- Chủ tịch, các PCT UBND (c/đ);
- Các phòng, ban, đơn vị sự nghiệp công lập (t/h);
- Lưu: VT.
                         

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
KT.CHỦ TỊCH

PHÓ CHỦ TỊCH

Vũ Thị Hồng Nhung
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